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Notulen MR De Kerkuil Datum: 03-10-2023
Sigrid, Margret, Leonoor, Diane, Chantal, 9 @ ~
Edwin, Jeanne, Helga en Rinske Voorzitter: Jeanne < Q"'
Notulist: Rinske kER*
Onderwerp Opmerkingen
1 Opening en vaststelling agenda Jeanne opent de vergadering en heet ons welkom.
2 Ouderparticipatie van de Blosse Sigrid is ouder en lid van de stuurgroep van het

Expeditie door Sigrid van Haaster

ouderdeel van de Expeditie van Blosse.

Ze laat ons een presentatie zien over de Blosse
Expeditie. Er zijn grote tekorten onder het personeel
van de kinderopvang en in het onderwijs. Bij Blosse
is een tekort van 15 fte in de kinderopvang.

In het onderwijs is een tekort aan 20 fte aan
leerkrachten binnen Blosse.

Het tekort aan pedagogisch personeel vraagt om
oplossingen. De Expeditie van Blosse is gestart om
binnen Blosse (medewerkers) te denken over
oplossingen, experimenteren; lef en vertrouwen zijn
hiervan belang. We moeten ons voorbereiden op wat
gaat komen.

De Blosse Expeditie heeft een stuurgroep en een
verkenner vanuit de ouders.

Sigrid vraagt: wat kunnen wij doen vanuit de
stuurgroep om ouders bewust te maken van deze
problematiek?

Brainstorm binnen de MR, wat zouden we kunnen
doen??

= Een presentatie geven zoals deze nu

gegeven wordt door Sigrid

= Ouders bewust maken dat het niet goed is
voor een kind, als er wel inval geregeld is, of
als kinderen verdeeld worden over klassen
Vanuit de kinderen een brief sturen aan de
ouders
Flyer meegeven aan de ouders met ouder-
kind-leerkracht gesprekken
Wat zou u doen als uw kind volgend jaar
maar vier dagen per week naar school gaat?
Filmpje laten zien in de klassen aan de
ouders na IPC-afsluiting
Laten zien hoeveel leerkrachten vorig jaar
ingevallen hebben voor zieke/afwezige
leerkrachten
Bij kerstkraampje een ideeénbus waarin
ouders brainstorm briefjes ingeleverd
kunnen worden
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Bij ons op school worden de tekorten op dit moment
nog opgevuld door collega’s die bijvoorbeeld invallen
voor collega’s die ziek zijn. Ouders zijn zich daarom
waarschijnlijk nog niet bewust van de tekorten
binnen de Kerkuil en binnen Blosse.

De Blosse Expeditie is ook op kindniveau,
leerkrachtniveau en directieniveau gestart.




Kinderen hebben bijvoorbeeld de school van de
toekomst getekend.

Meer informatie is voor ons te vinden op het
Blosseveld.

Sigrid gaat kijken of er voorbeeldmaterialen zijn om
ouders te informeren / discussie op gang te
brengen; ze mailt de MR. Rinske ontwerpt een
foldertje om mee te geven aan de kinderen.

Notulen vergadering d.d. 20-06-23

De notulen worden goedgekeurd en op de website
geplaatst.

Bespreking actiepunten na vorige
vergadering
e Zie aparte kolom

De MR kan en zal ook Kwieb-berichten sturen.

Er zijn 2 nieuwe penningmeesters gestart binnen de
OR. Jeanne neemt contact met ze op; zie actiepunt.

Mededelingen vanuit het team:
Deze staan onderaan deze agenda

Directie:

GMR: Notulen staan in Outlook Blosse

Er staan weer rode vlaggetjes bij de mails die
interessant kunnen zijn.

e Eris dit jaar 2,5 uur teveel vakantie
opgenomen in het rooster. De kinderen
moeten in de 8 jaar genoeg uren gemaakt
hebben. Dat zal over de 8 jaar heen
genomen rechtgetrokken worden.

e Mededeling: Binnen het team is een Risico
Inventarisatie ingevuld.
Vervolg zal zijn dat er een plan gemaakt
wordt n.a.v. dit plan en dit plan komt ter
instemming van de MR. Hierover volgt een
mail naar de MR met de vraag om
instemming.

e Mededeling: niet al het geld van de NPO-
gelden was op. We mogen een jaar langer
gebruik maken van deze gelden. De MR
heeft de handtekening gezet voor uitstel van
uitgave.

e Mededeling: werkverdelingsplan komt ter
instemming van het personeelsdeel van de
MR.

Instemming MR met
schoolveiligheidsbeleid

De MR complimenteert de directie wat een helder en
mooi stuk dit is. De MR zet de handtekening op dit
stuk.

Instemming MR met
schoolontwikkelingsplan (jaarplan)
waarin 3 plannen genoemd worden

Pagina 1 en 2 moeten omgedraaid worden.

Op de studiedag in juni bespreken we met elkaar de
plannen voor het komende jaar. We evalueren de
plannen van het afgelopen jaar en nieuwe ideeén
worden voorgelegd aan het team via een praatje op




de “zeepkist”. Wat heeft daarvan prioriteit, wat
wordt later weer besproken, enz.

Thematisch onderwijs van IPC en Kleuteruniversiteit
worden tijdens alle studiedagen besproken -> tijd
voor verdieping.

IEP Leerlingvolgsysteem en Mijn Kleutergroep is plan
2. Hierover krijgen de leerkrachten (na)scholing.
Plan 3: voor Cultuur is een plan geschreven en
daarover gaan we op een studiedag met elkaar in
gesprek met ingekochte expert.

8 Verkiezingen MR

Deze moet binnenkort worden uitgeschreven.

9 Kwieb app inlog MR

Webpagina actueel maken:
https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-
praktijk/contact-met-de-achterban/voorbeeldpagina-
mr

MR introduceren: wie zitten in de MR - foto en
informatie over de leden, wanneer zijn de
vergaderdata, verkiezingen, notulen, je kunt bij een
vergadering aanwezig zijn, in hovember schrijven
we verkiezingen uit. We willen graag een hele
pagina vullen.

10 Wet uitbreiding MR-bevoegdheden
per 1 augustus 2023

Veranderingen:

Het bevoegd gezag moet de MR op advies- of
instemmingsbevoegdheid wijzen.

Het bevoegd gezag moet de MR ongevraagd
inlichtingen verstrekken.

11 Basiscursus MR door Blosse op 5
oktober 19.30-21.30 in HHW

Dit kan een start 6f een opfriscursus zijn. Jeanne wil
hier naartoe.

12 WVTTK (wat verder ter tafel komt)

Op 20 oktober is er voor de eerste keer een
studiedag met opvang en onderwijs samen, ook met
Eigenwijs en Kleurenorkest. De visies van de scholen
worden dan met elkaar besproken; met in de
middag een verrassingsprogramma over de visies.

MR-vergaderingen
21 november

23 januari

5 maart

23 april

18 juni

Actiepunten

Wie

Aangeven aan ouders dat Chantal zich
herkiesbaar stelt en dat ouders zich verkiesbaar
mogen stellen

Op de website vooraankondiging doen



https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/contact-met-de-achterban/voorbeeldpagina-mr
https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/contact-met-de-achterban/voorbeeldpagina-mr
https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/contact-met-de-achterban/voorbeeldpagina-mr

Aangeven dat Edwin extra is binnen de MR en
een nieuwe ouder zich in zijn plaats verkiesbaar
mag stellen

Vaststellen van ouderbijdrage en goedkeuring Jeanne
door de MR

Pagina van de website vullen voor de MR

Postertje maken voor Expeditie van ouders Rinske

Punten uit het team:

We zijn goed gestart!
We hebben veel nieuwe collega's die een plekje hebben gekregen.
We zijn bezig met het project over de gouden weken. Het vormen van onze groepen.

Er wordt veel aandacht besteed aan Kanjertraining en ook de week tegen het pesten valt
in deze periode.
e We hebben ook het schoolreisje voor alle groepen en het kamp voor groep 8 in deze
periode.
e De kinderboekenweek wordt 4 oktober geopend.

e Hier besteden we ook schoolbreed aandacht aan met een viering in de kerk en een
boekenmarkt voor alle groepen en daarnaast natuurlijk activiteiten in de klas.

e Verder zijn we druk met heel veel zaken die weer opgezet worden voor dit schooljaar



